STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] NR 7
im. I Armii Wojska Polskiego
w Koszalinie

KOSZALIN

=1 O
: o
> =
oy X

@OJS\&P* y

22 listopada 2023r.
Tekst jednolity z wprowadzonymi zmianami Uchwatami Rady Pedagogicznej

1



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXXV /511/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28
wrzesnia 2017;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z 2016 r. poz. 23,868,996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 poz. 902).



Spis tresci

Rozdzial 1 Informacje 0g6Ilne 0 SzKole........cccooiviiiiiniiiiniiiii 4
Rozdzial 2 Cele i zadania SZKOY........cccoviiiiiiiiii 5
Rozdziat 3 Sposoby realizacji zadan W SZKOLE ........cccceveeiiiiininiiieeeeee e 8
Rozdziat 4 Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
PSYchologicZno—PedagOZiCZNE].....ccecceerueiiiee ettt ettt et s rr e e e en e e e e e nre e
............................. 12Rozdziat 5 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom

niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym..........c.......... 15

Rozdzial 6 Nauczanie indywidualne .......cccoooviiiiiiiiiniiiiiii 16
Rozdziat 7 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ..........cccceceeviininnnnnnen. 17
Rozdziat 8 Pomoc materialna uczniom ..........ccoceiviiniiiiiiiiiiiniiiiice 17
Rozdziat 9 Organy szkoty iich kompetencje ........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 18
Rozdzial 10 Organizacja pracy SZKO Y ... e e e s 22
Rozdzial 11 Organizacja wychowania i OpieKi ......cccooeevereeiineeiinenieeee e, 27
Rozdzial 12 Nauczyciele i pracownicy SzZKoly........ccoovviiii i 32
Rozdzial 13 Obowigzek szKoIny ..o, 39
ROZAZIAT 14 UCZEN ettt ettt ettt ettt ettt sttt e s bt e e sbb e e sbe e e sbteesabeeesneeesnneas 41
ROZAZiat 15 StrOj SZKOINY ..ueeeiiiiieiieeee et e e e e e et e e e e e e e e e e e s aabraraeeeeeeas 44
Rozdziat 16 NAZIrody i KAy .ecccccueeeee ettt e e e ere e e e e etee e e e s b e e e e s enbree e e earaeeas 45
ROZAZiat 17 ROUZICE ....eivuiiiiiiiiiiiiiiieic e e e 46
Rozdziat 18 Wewnatrzszkolne zasady oceniania ........cccccccoviiiiiiniiiiiiniiiiiiiicninien, 47
Rozdzial 19 Promowanie i ukoficzenie SZKOy .......cccovvviiiiiiniiiii, 66
Rozdzial 20 Ceremonial SZKOINY ......ccccoviviiiiiiiiiiii 69



Rozdzial 21 PosStanowienia KONCOWE ......cciiiiieeiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e eaab e eaeees 69

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie zwana
dalej Szkota jest placowka publiczna.
1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2)przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

S5)realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Wojska Polskiego 36 w Koszalinie.

3.0rganem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin.

4.Nadzo6r pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5.1lekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8 -letnig

Szkote Podstawowa Nr 7 w Koszalinie im. I Armii Wojska Polskiego.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa Nr 7 w Koszalinie
im. I Armii Wojska Polskiego.

7. Szkota postuguje sie stemplem kauczukowym podtuznym o tresci: Szkota Podstawowa nr 7
im. [ Armii Wojska Polskiego ul. Wojska Polskiego 36 75-712 Koszalin tel. 94 348-07-04, fax
94 348-07-04 REGON 330387905 NIP 669-10-86-644. ul. Wojska Polskiego 36 75-712
Koszalin tel. 94 348-07-04, fax 94 348-07-04 REGON 330387905 NIP 669-10-86-644.

8. Szkota jest jednostka budzetowg samorzadu terytorialnego Gmina Miasto Koszalin i
prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

11.W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

12.W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe oraz oddziaty z rozszerzonym programem
wychowania fizycznego na poziomie klas IV-VIIL

13.Cykl ksztatcenia trwa 8 lat z podziatem na I etap ksztatcenia obejmujacy klasy I - 11l oraz II
etap ksztatcenia obejmujgcy klasy IV - VIII. W szkole w ostatnim roku nauki przeprowadza
sie egzamin ésmoklasisty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

14.Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicdw uczniéw.

15.Szkota jest szkotg obwodowa.

16.0bwod szkoty okresla uchwata Nr VI/138/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia z
23.05.20109.

17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

-z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
- na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w

przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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18.Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych .

19. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.

20. Uczniowie klas sportowych wytaniani s3 w drodze postepowania kwalifikacyjnego na
podstawie testow sprawno$ciowych oraz badan lekarskich wykonanych przez lekarza
medycyny sportowe;.

21.Uczniowie, ktérzy nie podnosza wilasnego poziomu sportowego, opuszczaja zajecia
treningowe bez usprawiedliwienia, na wniosek nauczyciela - trenera, w porozumieniu z
wychowawcg klasy i za zgoda rady pedagogicznej moga zostaé przeniesieni przez dyrektora
szkoty do klasy ogdlnodostepne;j.

§ 2. Monitoring wizyjny

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego i

optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0s6b winnych zachowan nieregulaminowych, niezgodnych z
prawem.

4. Odczytu zapisu rejestratorow dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

5. Nagrania zapisane w rejestratorach moga by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania iwnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnoéci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajag podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;



17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatos$ci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

23) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole; korzystanie z niego jest
dobrowolne i odptatne; odptatnos¢ za positek ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote; szczegbty zawarte s3 w Procedurach dotyczacych

korzystania z goracego positku w Szkole Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska
Polskiego w Koszalinie.

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony sSrodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

34) organizowanie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych osobami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogoblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji oraz wyksztatcenie u
ucznidéw ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie = mys$lenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze S$wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia
ucznidéw irodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i
wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 5. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 6. 1. Dziatalnosc¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;

3) Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwoéj umystowy, moralno-emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiazujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

3. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegélnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

4.7Zadania okreSlone w § 3 Szkola wypetnia, organizujagc edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programdéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych
oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i planéw
nauczania okres$lonych wtasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotow
dodatkowych, realizacje programoéw autorskich, ksztatcenie specjalne, udziat mtodziezy w
zajeciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz
poprzez wspoétprace z réznymi instytucjami.

5. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j.



7. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

8. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotna oraz bezpieczenstwo w szkole
i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

9. Szkota pomaga w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych.

10. Umozliwiajac uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej szkota na zyczenie
rodzicéw organizuje nauke religii lub etyki. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii
uzyskuja dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji.

11. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki majg zapewniona w tym czasie
opieke w Swietlicy badZ czytelni szkolnej lub na pisemng prosbe rodzicéw udaja sie do
domu.

12. Szkota zapewnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
ktére zakupione sa z dotacji celowej MEN.

1) podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe stanowig wtasno$¢ szkoty
i wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

2) czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 8.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z

Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi cze$¢ Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

§ 9. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

§ 10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje zaje¢ integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku;



5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
6) wspotprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
1. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.
1. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

4) rozwo6j zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 4 Statutu Szkoty.

5. Nad uczniami niebedacych obywatelami polskimi oraz osobami bedacymi osobami
polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw poprzez:

1) organizacje dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia w celu wyréwnania réznic programowych;

3) wsparcie przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

§ 11. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidéw;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

§ 12. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie =zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 niniejszego Statutu.
. Petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram

pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.15 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole.

. Opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne

roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniuy,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich.

Obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym.

. Kontrole obiektéw nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposoéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Ogrodzenie terenu szkoty.

Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcja o
zasadach udzielania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéow, w
tym ucznidéw niepelnosprawnych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Objecie budynku i terenu szkolnego oraz boisk i placu zabaw monitoringiem wizyjnym.

§13. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach

miedzylekcyjnych.

§ 14. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 15. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okres$la Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 16. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
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higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 17. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
Z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnoSci nauczyciela prowadzacego
zajecia.
Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
2) petmienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania;

3) wprowadzania uczniéw do sali oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medyczne;.

3.

4,

Zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow.

§ 18. 1. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

. Wszelkie urzadzenia techniczne muszg mie¢ odpowiednie zabezpieczenia, peilng

sprawnos$¢ dziatania i bezpieczenstwa pracy, a takze instrukcje obstugi.

. Uczniowie musza by¢ zapoznani z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania, a odpowiedni

zapis o przeszkoleniu odnotowany w dzienniku elektronicznym. Urzadzenia niesprawne
muszg by¢ oznakowane.

Komputery szkolne wyposazone s3 w programy zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego uczniéw. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do niepozadanych tresci.

. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w

czasie zawodéw organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawaé bez
nadzoru nauczyciela. Przy wyj$ciu poza teren szkoty, rdwniez na inne zajecia niz wyzej
okreslone, np. imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne,
musi by¢ zapewniony jeden opiekun na 30 uczniéw. Przy wyjeZdzie poza miejscowos¢,
ktora jest siedzibg szkoty oraz przy korzystaniu z publicznych $rodkéw lokomocji, jeden
opiekun powinien przypadac¢ na 15 ucznidow.

Nauka plywania odbywa sie na basenie miejskim pod nadzorem odpowiednio
przygotowanych nauczycieli. Wychowawca klasy lub opiekun grupy zobowigzany jest
zapozna¢ uczniow z regulaminem korzystania z ptywalni.

. W wycieczkach krajoznawczo - turystycznych nie moga bra¢ udziatu uczniowie z

przeciwwskazaniem lekarskim. Opiekun sprawdza stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

. W razie zaistnienia nieszcze$liwego wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ pomoc

medyczng i rodzicéw dziecka, a nastepnie sporzadzi¢ protokdt powypadkowy.

. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej na drogach

publicznych, nauczyciele, przy wspétudziale instytucji i organizacji zajmujacych sie tymi
zagadnieniami, musza zapozna¢ uczniow z przepisami ruchu drogowego. Uczniéw klas
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pierwszych nalezy tez zapoznac z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami
Swietlicy, bibliotekarzem, pielegniarka i innymi pracownikami.

10. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiaja w wyznaczonych szafkach, do ktorych
maja kluczyki lub kody. W okresie od 30 pazdziernika do 30 marca obowigzuje zmiana
obuwia.

§ 19. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i
troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 20. Zasady przebywania rodzicow i os6b trzecich na terenie szkoly okresla
Regulamin przebywania rodzicéw i innych oséb trzecich na terenie Szkoty Podstawowej nr 7
im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie.

Rozdzial 4
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 21. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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15) podejmowaniu dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng s$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegd6lnosci z:

1) niepetlnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen szkolnych;
11)zaniedban Srodowiskowych;
12)trudnosci adaptacyjnych.
5. Udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2)specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci:
a)pedagog,
b) logopeda,
c)terapeuta pedagogiczny,
d)pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia,
e) pedagog specjalny,
f)psycholog,
g)doradca zawodowy,
h) terapeuta.

§ 22. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznoSci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to
by¢:
1)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - dla uczniow przejawiajgcych trudnosci w nauce,
w szczegoblnosSci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;

2)zajecia rozwijajace uzdolnienia - dla uczniow szczegélnie uzdolnionych w celu
rozwijania ich zainteresowan i talentéw;

3)zajecia korekcyjno-kompensacyjne, - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

4)zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym - dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

5)zajecia logopedyczne - dla uczniéw z deficytami funkcjonowania narzadéw mowy i
zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

6)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1)porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga;

2)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli ;

3)warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4)organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

1. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno -pedagogicznej
swojemu dziecku.

1. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwiazanych z organizacja i
$Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
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1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

w

nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwiazania problemu ucznia.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno -wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 24. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 25.1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia Ilub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 26. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 27. Zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym, ktory na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotluje wychowawca oddziatu, co najmniej 2z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
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5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny
specjalista;
Rozdzial 6

Nauczanie indywidualne

§ 28.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I -IIl zajecia powierza sie jednemu lub dwoém
nauczycielom.

4. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

6. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

7. Nauczanie indywidualne na wniosek rodzica / prawnego opiekuna moze odbywac sie za
pomoca platformy Google Work Space w aplikacji Classroom .

Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 29.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
1. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z

1.

1.

BN

zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

§ 30. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiaggnieciach ucznia.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 31.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych w porozumieniu z osrodkami
pomocy spotecznej.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek: ucznia,
rodzicéw (opiekunéw prawnych), nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiéw socjalnych;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) programu: ,Wyprawka szkolna”;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 32. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 33. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty - Dyrektor.
Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw.

Samorzad Uczniowski.
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§ 34. Kazdy z wymienionych organdéw w § 33 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oS$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy.

1. W okresie zawieszenia zajec¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach)

§ 35. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3. Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

§ 36. Zadania Dyrektora Szkoty.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) Kksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominieto

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych zgodnie z procedura skarg i wnioskow

7) jest negocjatorem pomiedzy nauczycielem a rodzicem; wnoszone sprawy sporne
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz z zasad z zasada obiektywizmu, po
wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu;

8) wydaje zarzadzenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo
lub dobre imie szkoty;

9) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

10) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych oddziatow w
Szkole;

11) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

13)dokonuje zakupu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wilasciwego ministerstwa i opracowuje
zasady gospodarowania nimi;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
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15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), zezwolen na speinianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie;

18)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci.

19)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna

20)powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

21)zwalnia uczniéw z zaje¢ WF- u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

22)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czes$ci w
szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.

24)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

25)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych i wyznacza ich terminy:

26)wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§ 37. Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 7 w Koszalinie jest kolegialnym organem
szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkolty Podstawowej 7 w Koszalinie.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4)wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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5)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7)podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8)podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10)ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowacé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga zlozy¢ organy
Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna wspédlipracuje z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 38. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Rada Rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczeg6lnoSci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych

i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.

. Spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach prezydium

Rady Rodzicéw z udziatem dyrektora.

§ 39. Samorzad Uczniowski.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okre$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

. Do zadan Samorzadu uczniowskiego nalezy: wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi
inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem ich wykonania; gospodarowanie
srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego; wykonywanie zadan zleconych przez
rade pedagogiczna i dyrekcje szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

§ 40. Zasady wspéipracy organéw szkoty.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.
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Spory pomiedzy samorzadem uczniowskim, radg pedagogiczna, rada rodzicow, rozstrzyga
dyrektor szkoty.
Instancja odwotawcza od rozstrzygniecia dyrektora szkoty jest organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.
Spér pomiedzy uczniami tej samej Kklasy rozstrzyga wychowawca Kklasy. Instancja
odwotawcza rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny.
Spér pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspoétudziale
wychowawcéow. Instancjg odwotawczg jest dyrektor szkoty.
Spor pomiedzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia. Instancja
odwotawczg jest dyrektor szkoty.
Spor pomiedzy pracownikiem szkotly a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci.
. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozdzial 10
Organizacja pracy Szkotly

§ 41. 1. W Szkole Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie
funkcjonuja oddziaty klas I - VIII.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny sktada sie z dwoch semestréow. [ semestr rozpoczyna sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia i koniczy w ostatnim dniu wystawiania klasyfikacyjnych ocen
$rodrocznych, a od roku szkolnego 2018/2019 koniczy sie 31 stycznia (termin
wystawiania ocen ustala dyrektor szkoty i zamieszcza go w planie organizacji roku
szkolnego). Drugi semestr rozpoczyna sie od nastepnego dnia po wystawieniu ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 42. Arkusz organizacyjny.

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w
odrebnych przepisach.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdélnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczeg6lnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegélnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury, sportowych w
oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa
sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,

c) zajec rewalidacyjnych.

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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7) o0g6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43.1. Podstawow3 jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZony z ucznidéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim,
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego albo bez zastosowania
podrecznika i pozostatych materiatow.

1. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I- IIl oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika dla danego poziomu do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z
zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, materiatu edukacyjnego i materiatu
¢wiczeniowego w klasach I-11],

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego i
materiatow c¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy -
w Kklasach 1V- VIIL

§ 44. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 45. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw opracowuje
sie z uwzglednieniem: réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach
tygodnia; réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu; nietaczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga.

§ 46.1. Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Lekcja trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, dwie pietnastominutowe przerwy obiadowe.

4. Lekcje zaczynajg sie o godzinie 7.30.

5. W oddziatach sportowych dopuszcza sie rozpoczecie zaje¢ o wczesniejszych godzinach.

6. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze skroci¢ lekcje do 30 minut lub
przedtuzy¢ do 60 minut przerwy zas do 5 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7.Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o
ktérym mowa w ust. 1

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznibw niepelnosprawnych, zajeé
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

9. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
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10. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
Klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okre$§long w ust. 9.

11. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 10, zwiekszajgc liczbe uczniéow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 9.

12. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

13. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 1111 12, w
szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

14. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas okre$lony w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z:

a) organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich i miedzynarodowych,

b) gdy temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia,
zagrazaja zdrowiu ucznidw,

c) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw nie
wymienionego w podpunktach a-c.

15. Najp6zniej w trzecim dniu zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, komunikacja i zajecia beda
odbywalty sie zdalnie.

16. W okresie zdalnego nauczania:

1) Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegtos¢, wykorzystuje system GOOGLE CLASSROOM.

2) Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z rodzicami jest Dziennik
Elektroniczny VULCAN.

3) Podstawowag platforma komunikacyjna nauczycieli z uczniami jest Google Classroom.

4) Na platformie edukacyjnej szkota zaktada indywidualne konta dla nauczycieli i uczniéw.

5) Nauczyciele zaktadajg zajecia dla kazdego przedmiotu realizowanego na danym etapie
edukacyjnym. Uczniowie, wykorzystujgc swoje indywidualne szkolne konta e-mail, loguja
sie do zajec.

6) Swoja obecno$¢ na zajeciach uczniowie potwierdzajg osobiscie, gdy zajecia odbywaja sie za
pomocg komunikatora Google Meet. W przypadku zaje¢ wykorzystujacych inne narzedzia
uczniowie potwierdzaja swojg obecno$¢ na czacie tekstowym, w strumieniu zaje¢ lub
wykonujgc opublikowane przez nauczyciela karty pracy.

7) Na platformie Google Classroom nauczyciele moga:

a) prowadzic lekcje online,

b) zamieszczac i wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi lub
nagrang lekcja,

c) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje,

d) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi,

e) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia,

f) przygotowywac i publikowac¢ testy z wykorzystaniem Google Docs lub Formularzy Google.

8) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnos$¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej, ale takze bez ich uzycia.-

9) Zajecia lekcyjne odbywaja sie zgodnie z planem lekcji, z podziatem na zajecia MEET i

publikacje materiatow.-

10) Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

11) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
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uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

12) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

13) Rodzic ucznia nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapic¢ do
Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na zasadach okres$lonych przez Prezydenta Miasta
Koszalina. Dyrektor Szkoty - w miare mozliwosci - uzycza sprzet na podstawie umowy
uzyczenia.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 47.1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie

miedzyszkolne;j.
2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w

pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych

wiecej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30

uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26

uczniow,

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajeé, moga by¢ prowadzone tjcznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chtopcow.

§ 48. Kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze i
wszelkie inne zajecia, na ktérych nauczyciele poszerzajg - w stosunku do realizowanego
programu nauczania - zas6b wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw, realizowane sa za
wiedzg dyrektora szkoty i moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w

grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

§ 49. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty

i efektywnos¢ ksztatcenia.

§ 50.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

1) biblioteke;

2) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
3) sale gimnastyczng;

4) sale do gimnastyki korekcyjnej;

5) boisko wielofunkcyjne;

6) placzabaw;
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7) gabinet pedagoga;

8) gabinetlogopedyczny;

9) gabinet medycyny szkolnej;

10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
11) dwie $wietlice szkolne;

12) kuchnie i zaplecze kuchenne;

13) stotowke;

14) sklepik szkolny.

§ 51.1. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.
. Wzdr jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
Rada Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
. Dyrektor Szkoly moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.
. Wniosek, o ktéorym mowa w ustepie 1, Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesiace.

§ 52. Organizacja nauki religii/etyki.

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki
jest dobrowolny. Uczeni moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki majg zapewniong w tym czasie
opieke w Swietlicy badZ czytelni szkolnej lub na pisemng pros$be rodzicéw udajg sie do
domu.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 53. Organizacja zaje¢ WDZ.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 54. Zasady zwalniania ucznia.

1. Na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty - Wewngtrzszkolne
system oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

1. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

1. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

1. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytaé
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora szkoty.

1. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

§ 55. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnos$ci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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Rozdziat 11
Organizacja wychowania i opieki

§ 56. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu  Wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest catoSciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

N =

w

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania cel6w i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady kultury bycia, skutecznego komunikowania sie,
bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

w

oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcéw

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

§ 57. Wolontariat w szkole.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

1)

2)

. Szczego6towa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 58. System Doradztwa Zawodowego.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym, w klasach 1 -VI lekcji wychowawczych i w edukacji
przedmiotowej realizowanych w ciggu roku szkolnego;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
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3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

4) wycieczki zawodowo - poznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) gietdy szkdt ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem - Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

1. Gléwnym celem systemu jest pomoc w $wiadomym rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zdolnoSci, zainteresowan i predyspozycji ucznidéw przy dokonywaniu w
przysztosci wyboru edukacyjnego i zawodowego.

3 Cele szczegotowe w klasach I-VI szkoty podstawowej:

1) zapoznanie uczniéw z ré6znorodnosciag zawoddw na rynku pracy;

2) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;

3) Swiadomo$¢ znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

4) zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow;

5) us$wiadomienie uczniom znaczenia wiasnych zainteresowan i predyspozycji w

wyborze wtasciwego zawodu;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

7) opis podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach;

8) uswiadomienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

9) uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

10) poznawanie réznych grup zawodoéw i ich poszczegdlnych przyktaddéw, znajomosé

drogi dojécia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w danych zawodach;

11) umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i

posrednio z wtasng osoba.

4. Cele szczegotowe w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j:

1) przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych ze wsparciem doradczym, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wiasnych zasobow(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

2) synteza przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie

wynikajacych z autodiagnozy;

3) rozpoznanie wlasnych ograniczen, jako wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;

4) wyjasnianie zjawisk i trendéw zachodzacych na wspdiczesnym rynku pracy;

5) poréwnanie wlasnych zasobéw i preferencji z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcéw;

6) dokonywanie autoprezentacji;

7) znajomos$¢ wartosc¢ pracy i etyki zawodowej;

8) okreslanie aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji;

9) analiza oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci

dalszego ksztatcenia, z wykorzystaniem z dostepnych Zrddet informacji;
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10)znajomos¢ kryteridw rekrutacyjnych do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wilasnych zasobdw i struktur systemu edukacji;

11) okreslanie znaczenie uczenia sie przez cate zycie;

12)planowanie S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

13)podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

14)okres$lanie marzen, celow i planéw edukacyjno-zawodowych na bazie witasnych
zasobow;

15)identyfikowanie oséb i instytucji wspomagajacych planowanie kariery i wyjasnianie, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Szczegbtowe metody, formy, zadania oraz efekty pracy zostaly opisane w
Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

§ 59. Swietlica szkolna.

. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.
. Szkota w oddzielnych pomieszczeniach prowadzi dwie Swietlice.
. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
. Zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
uczestnikow.
. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3g na podstawie podania rodzicéw kierowane do
dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.
. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas 1-3, dzieci
rodzicéw pracujacych (na podstawie o$wiadczen rodzicow o zatrudnieniu), z rodzin
niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy
i dzieci nauczycieli.

Czas pracy $Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw

w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
. Celem dziatalnosci $wietlicy jest =zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zajec¢ utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zajec sportowych.
. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowiagzujacego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.
. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie podania
rodzicow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.
. Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 60. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest: interdyscyplinarna pracownia ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie
uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw, osrodkiem edukacji czytelniczej
i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteKki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z ro6znych medidéw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz ko6t zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e)klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordéw,

f)organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h)planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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i)sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

jJma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

1. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiorow, Kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg

obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi

Szkoty.

1. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresSla ,Regulamin
biblioteki”.

1. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) =zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczego6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie

przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.

9. Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty, dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw. Propozycje wydatkéw na zakup zbioréw i wyposazenie biblioteki
nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z rada pedagogiczng oraz z dyrektorem szkoty.

§ 61. Stotowka szkolna.

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
(obiadu) w stotéwce szkolnej, ktora jest wynajmowana przez ajenta.

2. Odptatnos¢ za korzystanie ze stotowki ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem szkoty z
uwzglednieniem mozliwosci catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy potrzebuja
szczegllnej opieki w zakresie Zywienia. Koszty zywienia tych uczniéw moga by¢
fundowane ze Srodkéw pomocy spotecznej i innych organizacji charytatywnych.

3. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 62. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekurnczg oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.
2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
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2)

3)
4)

5)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu

nauczania danego przedmiotu;

wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego

utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i

sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla

kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c)posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i

umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre$lony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

15) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

18) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

19) wspobtpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

20) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

22) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ... ” a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

25) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

28) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajeciai czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni i
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
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a) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

b) szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow,

c) konsultacje indywidualne wymagaja wczes$niejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnoéci,.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-
wychowawczymi.
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5. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badah przesiewowych , w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) doskonalenie mowy juz uksztattowanej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczeg6lnoSci:

1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposob6ow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9.Zadaniem pomocy nauczyciela, ktéry petni funkcje asystenta miedzykulturowego jest
wspieranie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym poprzez:
1)wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i
pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z
sytuacja ucznia;

2)uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi ucznidéw i zapis6w w zeszytach;

3)dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegélno$ci wyjasniania tradycji, obrzeddw, zwyczajéw, sensu
$wigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4)petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyja$nienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

5)petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkote;

6)reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7)wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
8)wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi

§ 63. Zadania wychowawcéw Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdblnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie wucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych ibytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom
prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspétpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu Kklasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy
maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szKolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
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nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkotg;

20)wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

2 Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

1. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 64. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym
spetmianiu dyZzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczeg6lnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.
. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.
. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenistwa uczniéw.

. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenistwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych przerw

miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowiazujacej w Szkole.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe ucznibw w czasie zajeé.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;
8) zapewnienia wiasciwego o$wietlenia i temperatury;
9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy Kklas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 65. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podzial zadan pomiedzy poszczego6lnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
4. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
15) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

25) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

26) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27)rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

28) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zaKkresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
32) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

Regulaminu Pracy, przepis6w w zakresie bhp i ppoz.;

33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

34) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 66. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 67. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 68. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 69. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 13
Obowiazek szkolny
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[EN

2.

3.

§ 70. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 71. 1. Do szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
2) na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw - dzieci zamieszkate poza obwodem

szkolnym, jesli w danej klasie sg wolne miejsca

2. Podziatu na oddzialy dokonuje dyrektor szkoty.
3. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu szkolnego na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
4.Szczegbtowe zasady rekrutacji do klasy pierwszej okresla Regulamin naboru Szkoty
Podstawowej nr 7 w Koszalinie

§ 72. Wczes$niejsze przyjecie dziecka do szkoty.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé¢ do
podjecia nauki szkolne;.

. Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostalo wecze$niej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

. Dziecko, ktore zostato wczes$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z

obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 73. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej.

. Do klasy programowo wyzZszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej, a takze na podstawie odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszed};

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkéw i sposobéw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow: w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry wypetnia obowiazek szkolny poza
szkola, w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z
ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa /zaswiadczenia/ wydanego przez szkote za granica i ostatniego
$Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktérej uczen

przechodzi, s3 uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie jezyka obcego/jezykéw obcych

innych niz ten, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia

uczeszczanie na zajecia w tej samej placéwce, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowijzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konica roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole;

4) uczyc¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale.
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§ 74. Odroczenie obowigzku szkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetianie
obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 75. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

. Dziecko spelniajac odpowiednio obowiagzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegblnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzaminow Klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowe;j.

§ 77.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota obwodowa.

Rozdzial 14
Uczen

§ 78. Prawa i obowigzki uczniow.
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1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) Dbezptatnej i obowigzkowej nauki w zakresie szkoty podstawowej;

2) wolnosci, szacunku, nietykalnos$ci osobistej;

3) ochrony jego prywatnosci, Zycia rodzinnego i kolezenskiego;

4) poszanowania godnos$ci, dobrego imienia swojego i szkoty;

5) swobody mysli, sumienia, wyznania i wyrazania pogladow;

6) ochrony od przemocy fizycznej i psychicznej;

7) opieki zdrowotnej - korzystanie z opieki pielegniarki szkolnej;

8) wszechstronnego rozwoju osobistego - rozwoju zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

9) znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;

10) znajomoSci kryteriéw ocen i wymagan z kazdego przedmiotu;

11) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci;

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, a
takze w zyciu kulturalnym szkoty;

14) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;

15) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

16) uzyskiwania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow Kkontroli
postepow w nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

19) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania w
organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

21) odpoczynku podczas przerw; zapewnionej im opieki nauczycieli dyzurujacych;
zgltaszania nauczycielowi dyzurujgcemu zauwazonych agresywnych zachowan
kolegdéw;

22)nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub
opiekunow;

23) do legitymacji szkolnej z numerem pesel.

1. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie i odrebnych przepisach, Konwencji Praw Dziecka i wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania prawa szkolnego;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, a szczegoélnie:

a) reagowania na przejawy wulgarno$ci i brutalnosci,
b) szanowania poglad6éw i przekonan religijnych innych ludzi,
c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci osobistej wtasnej i innych,
e) chronienia wtasnego zycia i zdrowia,
f) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych.
4) dbatosci o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
a) szanowania mienia wiasnego i cudzego,
b) nieza$miecania pomieszczen,
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c) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu.
5) godnego reprezentowania szkoty;

6) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego;

7) nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

8) usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole i spéznien;

9) dostarczenia przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zaje¢;

10) posiadania codziennie zeszytu do kontaktéw z rodzicami, okazywania informacji w
nim zapisanych przez wychowawce lub innych nauczycieli rodzicom, Kktérzy
potwierdza¢ beda wszystkie informacje podpisem; zapis ten dotyczy wylacznie
uczniéw klasy I-111;

11) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie lekcje i zajecia,
aktywnego udzialu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

12) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

13) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe;

14) niezwlocznego zgltaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen;

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

16) prowadzenia cichych rozmdéw i bezpiecznych cichych zabaw;

17) dbania o kulture zachowania i kulture jezyka.

§ 79.1. Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w
czasie nie dtuzszym niz 7 dni od nieobecnosci. W przeciwnym wypadku nieobecnoSci nie
beda usprawiedliwiane.

1. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka ustnie lub pisemnie poprzez
komunikator w e-dzienniku u wychowawcy klasy.

1. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry prowadzit
ostatnig lekcje przed wyj$ciem ucznia lub ten nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chce sie
zwolni¢. Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie zwolnienia od rodzicow, pielegniarki
szkolne;j.

4.Uczenn zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z informacja do nauczyciela lub wychowawcy, w ktorym
wyraZznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

7. 0 kazdym przypadku wagar6éw niezwtocznie informowani sg rodzice.

§ 80.1. W czasie zastepstw nauczyciele powinni prowadzi¢ lekcje z wlasnego

przedmiotu albo inne zajecia edukacyjne, zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami organizacji zastepstw.
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2. Jesli zastepstwo jest zapowiedziane co najmniej w dniu poprzedzajacym lekcje, na ktorej
bedzie zastepstwo, uczniowie obowigzani sg przygotowac sie do odpowiedniej lekcji.

§ 81.1. Uczniowie majg prawo korzysta¢ ze sklepiku szkolnego i automatu
znajdujacego sie na terenie szkoty.

2. Za szkody wyrzadzone umys$lnie przez ucznia odpowiadaja rodzice. Uczen wraz z
rodzicami zobowigzany jest usung¢ wyrzadzong szkode lub pokry¢ koszt naprawy. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zaginiony telefon komérkowy oraz inne
cenne przedmioty.

3. Uczen ma obowigzek wyljczania i niekorzystania na terenie szkoly z telefonu
komoérkowego w czasie wszystkich zajec¢ i przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych
porozumiewania sie w pilnych sprawach lub w innych sytuacjach wytacznie pod
nadzorem i za zgoda nauczyciela. Uczenn moze korzysta¢ z telefonu wyltacznie w strefie
wyznaczonej na parterze przy sali gimnastycznej tylko wéwczas, gdy czeka na rozpoczecie
swoich lekcji lub po nich, gdy czeka na odebranie przez rodzicéw. Korzystajac z telefonu
uczniowi nie wolno robi¢ zdje¢ ani nagrywac filmow i dzwiekow.

4. Strefa ucznia przeznaczona jest jedynie dla uczniéw oczekujacych na rozpoczecie swoich
zaje¢ i po ich zakonczeniu kiedy oczekuja na opiekuna. Pozostali uczniowie spedzaja
przerwy na korytarzach lub/i wyznaczonych terenach wokot budynku szkoty.

5. Uczniowi nie wolno korzysta¢ na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy
muzyki i aparatéw fotograficznych bez zgody nauczyciela.

6. W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczenn ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego, ktory
znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§ 82. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéw o
podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, napojow energetyzujacych i innych
$Srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wpychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7) Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8) Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§ 83. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma
obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

Rozdziat 15
Stroéj szkolny
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§ 84.1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac
szczegdblnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Codzienny ubior szkolny ucznia od poniedziatku do pigtku to stréj:

1) w przypadku dziewczat - kolorowa bluzka/koszula/golf/sweter w spokojnych
tonacjach kolorystycznych, spédnica lub spodnie, sportowe obuwie na zmiane;

2) w przypadku chtopcéw - kolorowa bluzka/koszula/golf lub sweter w spokojnych
tonacjach kolorystycznych, spodnie dzinsowe lub ubraniowe, sportowe obuwie na
zmiane;

1. Stréj na wf stanowi: czysta bluzka i sportowe spodenki oraz czyste trampki lub inne
obuwie sportowe (tzw. ,haléowki”),stréj sportowy powinien by¢ zmieniany po kazdych
zajeciach wychowania fizycznego.

1. Ubiér szkolny powinien by¢ zawsze:

1) czysty, nieopinajacy sylwetki, zastaniajacy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z
wyjatkiem ubioru uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz
pozalekcyjnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych;

2) taki, w ktorym dominuje spokojna kolorystyka z akcentami w postaci aplikacji i
nadrukow, bez napisdéw sprzecznych z systemem wychowawczym Szkoty;

3) uzupelniony o czyste i uczesane wtosy, w naturalnych kolorach;

4) nie dopuszcza sie makijazu, farbowania wtoséw, dtugich paznokci, malowania ich na
jaskrawe i intensywne kolory, piercingu - poza drobnymi kolczykami na sztyft w
uszach.

1. Uczniéw obowigzuja w szKkole buty na zmiane, np. trampki lub tzw. ,halowki” w okresie od
30 X do 30 III.

1. W Szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy.
1. Stréj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca lub rada
pedagogiczna.
8. Stréj galowy stanowi:
1) dladziewczat - ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka
2) dla chtopcéw - ciemne spodnie, biata koszula-

3) Uczniowie reprezentujacy szkote na zewnatrz oraz Poczet Sztandarowy Szkoty
uzupetniaja stréj galowy o kamizelke z logo szkoty udostepniang i zapewniang przez
szkote.

9. Wypetnianie obowigzku noszenia wtasciwego stroju egzekwuja nauczyciele na réznych
godzinach lekcyjnych.

Rozdzial 16
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Nagrody i kary

§ 85. Nagrody

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie
3) wybitne osiagniecia,
4) prace spoteczna.

2. W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania,
4) list pochwalny do rodzicéw,
5) nagroda rzeczowa,
6) wpis absolwenta do , Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas VII]I,
7) zlozenie wniosku o Nagrode Prezydenta Miasta.

3. Uczniowie konczacy I etap edukacji otrzymujg §wiadectwo ukonczenia klasy trzeciej
podczas uroczystego apelu. Na spotkaniu z wychowawca odbieraja pamiatki w formie
ksigzki z dedykacja , uwzgledniajacg ich indywidualne osiggnigcia.

4. Rodzice ucznia konczacego [ etap edukacji mogg otrzyma¢ podziekowanie za
zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoty.

5. Uczen Kklas IV -VIII, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego, srednig ocen 4,75 i wzorowg
lub bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje nagrode ksigzkowa, $wiadectwo z
wyroznieniem oraz dyplom wzorowego lub bardzo dobrego ucznia.

6. Uczen, ktory na koniec roku osiggnat srednig ocen 5,5 i powyzZej oraz wzorowa ocene z
zachowania otrzymuje Ztota Tarcze.

7. Rodzice ucznia Il etapu edukacyjnego, ktéry na koniec klasy VIII uzyskat $rednig ocen 4,75
i wyzej oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre, otrzymuja List Gratulacyjny.

8. Nagrody ksigzkowe i rzeczcowe moga réwniez otrzymac uczniowie, ktérzy poprzez swoj
udziat w roznych konkursach, zawodach sportowych i innych przedsiewzieciach
przyniesli chlube szkole.

9. Klasie z najwyzsza $rednig ocen w szkole, dyrektor szkoty przyznaje na koniec kazdego
semestru Ztota Tarcze.

10. Klasie z najwyzsza frekwencja w szkole, dyrektor szkolty przyznaje na koniec kazdego
semestru Srebrng Tarcze.

11. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

12. Wpis do Ztotej Ksiegi przystuguje uczniowi, ktory:

1) przez wszystkie lata byt uczniem Szkoty Podstawowej NR 7;

2) osiggat wyniki w nauce powyzej sredniej 4,75;

3) miat wzorowe zachowanie;

4) reprezentowat Szkote na konkursach miejskich, rejonowych, wojewo6dzkich i osiggat
tam wyroéznienia i nagrody;

5) pracowat aktywnie na rzecz spotecznosci szkolne;j.
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§ 86. Kary

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
upomnienie lub nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych, wycieczkach lub zakazem
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
obnizenie oceny z zachowania;
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem (kradzieze, wymuszenia, zastraszanie),
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) jest agresywny, ajego zachowanie zagraza zdrowiu i zZyciu innych,
f) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,
g) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynoszg pozadanych efektéw.

2. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

3. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci :

a) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
b) przeproszenia pokrzywdzonego,

¢) przywrocenia stanu poprzedniego lub

d) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdzial 17
Rodzice

§ 87.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to

rozumie(¢ takze prawnych opiekunéw dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
moga korzystac z nastepujacych uprawnien:

1)

2)

3)

4)

zapoznanie sie z wymaganiami programowymi oraz kryteriami oceniania swoich
dzieci, a takze ze standardami egzaminacyjnymi;

pozyskiwanie biezacej i okresowej informacji o ocenach swojego dziecka oraz
informacji o brakach swojego dziecka w nauce;

kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami w dniach zebran lub dni otwartych
zgodnie z obowigzujacym w danym roku szkolnym harmonogramem oraz po
wczes$niejszym uzgodnieniu rozmowy;

mozliwo$¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze strony pracownikow szkoty;
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5) zapewnienie dyskrecji i poszanowania prywatnosSci w rozwigzywaniu probleméw
dziecka irodziny;

6) zwolnienie dziecka z zaje¢ - w uzasadnionych przypadkach - po uprzednim
porozumieniu (osobiscie, telefonicznie lub pisemnie) z wychowawca klasy lub
nauczycielem przedmiotu;

7) zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw dla swojego dziecka;

8) zapoznanie sie z podstawowymi dokumentami szkoty;

9) wyrazanie opinii dotyczacej pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli wtadzom
oSwiatowym zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura zgtaszania uwag i
wnioskéw.

3. Rodzice sg odpowiedzialni za realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka. W zwigzku

z tym sa zobowiazani do:

1) zapisania dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) powiadamiania szkoty o formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez dziecko.

4. Inne zobowigzania rodzicow :

1) interesowanie sie postepami swojego dziecka w nauce oraz systematyczne
kontrolowanie zeszytéw przedmiotowych i e-dziennika, dodatkowo w Kklasach I-III
zeszytu kontaktow;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych; oraz zapewnienie dziecku zeszytow i przyboréw szkolnych;

3) wspotpraca ze szkota;

4) dopilnowanie punktualnos$ci dziecka, kontrolowanie jego obecnosci w szkole oraz
usprawiedliwianie jego nieobecnosci;

5) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka oraz
respektowanie wspoélnych ze szkota ustalenn majgcych na celu dobro dziecka;

6) bezzwloczne przybycie do szkoty — na pisemne lub telefoniczne wezwanie w razie
istotnych spraw dotyczacych dziecka, nauczyciel nie ma obowigzku informowania
telefonicznie o szczegbétach ww. sprawy;

7) poinformowanie wychowawcy o zauwazonych w szkole lub poza nig zagrozeniach
bezpieczenstwa dziecka;

8) przestrzeganie procedury kontaktéw ze szkota.

Rozdzial 18
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 88. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wsp6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okre$lonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

1. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i systematycznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosSci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartoS$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 90. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
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1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Sroédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3 :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzes$niu;
2) dla uczniow w formie ustnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu
wrze$niu;
3) w formie opublikowania informacji na stronie www.sp7.koszalin.pl - dostep do
informacji nieograniczony;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w oSrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogicznga w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 91. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych.
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1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4.Uczniowi, ktéry objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng -
szpital, sanatorium, oceny tam uzyskane z poszczegélnych przedmiotow wychowaweca i
nauczyciele przedmiotéw wpisujg do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego przez
placéwke medyczna zaswiadczenia — wykazu ocen.

§ 92. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) Srédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koicowe - s3 to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
konicowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 93. Jawnos¢ ocen.

[N

. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnos$ci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz moze by¢ wpisana do zeszytu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogélnych,

2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

N

§ 94. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. Ocenianie biezace, $rddroczne i roczne zaje¢ edukacyjnych w klasach I -11I:

1) wKklasach I - III stosuje sie ocene biezaca, Srédroczng i roczng;

2) W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi stopien opanowania wiadomos$ci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla [ etapu edukacyjnego. Co najmniej miesiagc przed rocznym
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(semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
podczas zebrania informuje ustnie rodzicéw o planowanych ocenach opisowych i
przypomina o konieczno$ci zapoznania sie z biezgcymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, notatkami i wskazéwkami nauczyciela w zeszytach uczniowskich,
ktére stanowig podstawe $rddrocznej i rocznej oceny opisowej. Biezace osiggniecia i
postepy uczniéw w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
plastyczno -technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
nowozytnego j. obcego - j. angielskiego okresla sie w skali ocen od 1 do 6;

a) 6 - Uczen doskonale opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w obowigzujacej podstawie programowej. Samodzielnie formutuje problemy, jest
dociekliwy, inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w
pracy pozalekcyjnej. Bardzo aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, wykazuje szczegdlne umiejetnosci oraz postawe tworcza,

b) 5 - Uczen bardzo dobrze opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) 4 - Uczen opanowat zdecydowana wiekszos¢ wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwijzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrédet informacji,
potrafi zastosowac zdobytg wiedze w typowych sytuacjach,

d) 3 - Uczen wystarczajaco i zadowalajagco opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okre$lone programem nauczania, stara sie rozwigzywac typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji,

e) 2 - Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan o
elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak
mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu,

f) 1- Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci okreslonych programem
nauczania. Nie potrafi rozwigzywac prostych zadan i probleméw o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

. Oceny biezace, Srédroczne oraz roczne z religii w klasach I -III ustala sie w stopniach w
skali 1 - 6. Szczegdtowe kryteria oceniania sg zawarte w PZO z religii.

. Szczegbtowe kryteria oceniania z j. nowozytnego sg zawarte w PZO z j. angielskiego w
klasach I -III.

. Szczeg6towe kryteria oceniania osiggnie¢ i postepéw ucznidw klas 1 - III reguluje PZO
edukacji wczesnoszkolne;.

. Potroczna ocena opisowa dostepna w dzienniku elektronicznym bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, komentarze pisemne w zeszytach, Sréodroczng ocene opisowg w formie
elektronicznej w e-dzienniku .

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 95. Kryteria oceniania zachowania w klasach I - III.

. Wklasach I -1l srédroczna iroczna ocena zachowania jest oceng opisowg;
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2. Podstawa do wystawienia bieZqcej oceny zachowania jest obserwacja ucznia w
nastepujacych obszarach :

1) kultura osobista (stosunek do dorostych i réwiesnikdw, poszanowanie tradycji,
zachowanie podczas wycieczek, apeli, uroczystosci, w miejscach publicznych);

2) stosunek do obowigzkéw (poszanowanie wiasnosSci osobistej i cudzej, wypehianie
polecen, respektowanie ustalonych zasad i norm, punktualnos¢);

3) zaangazowanie i inicjatywa (udzial w konkursach i zawodach sportowych,
samodzielne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty, przeciwdziatanie przemocy).

3. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym:
1) ,+” oznacza postawe godng wyrdznienia i pochwaty;

2) , - " oznacza zachowanie niewta$ciwe, wymagajace poprawy.
§ 96. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Skala ocena z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII

1) Poczawszy od Klasy IV szkoly podstawowej oceny biezgce i oceny Klasyfikacyjne
$rodroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
g) stopien niedostateczny - 1.
2) Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
3) W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.
4) Kazdej ocenie odpowiada warto$¢ liczbowa uwzgledniana do Sredniej wazone;j:

5) Nazwa oceny | Wartos¢ liczbowa oceny Nazwa oceny Wartos¢ liczbowa oceny
6 6 -3 2,75
-6 5,75 2+ 2,5
5+ 5,5 2 2
5 5 -2 1,75
-5 4,75 1+ 1,5
4+ 4,5 1 1
4 4 np. 0 - nie uwzgledniane do Sredniej
-4 3,75 nb 0 - nieobecny/a
3+ 3,5
b b- brak
3 3

Kazda kategoria oceniania i wystawione w ramach tej kategorii oceny maja
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przyporzadkowang wage w skali 1 do 3
6) Wagi poszczegdlnych kategorii oceniania szczeg6towo regulujg przedmiotowe zasady
oceniania (PZO0).
7) W dzienniku elektronicznym oceny w zaleznos$ci od wagi otrzymuja rézne kolory
zapisu:
a) kolor czarny - waga 1
b) kolor niebieski - waga 2
c) kolor zielony - waga 3
8) Oceny biezace oraz $srddroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wystawiane sa na podstawie
wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia w wyniku realizowania przez
niego obnizen programowych.
9) Wyniki diagnoz przedmiotowych wstepnych i koncowych wpisuje sie w formie liczby
uzyskanych punktéw lub procentéw.

2. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

d)kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiaggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl treSci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetno$ci do rozwigzania zadan
problemowych w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace $wiadome korzystanie z
lekcji,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

1. Stopienn ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosSci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
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1. Stopienn ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

1. Uczen ma prawo dokonywac poprawy oceny na zasadach okre$lonych w przedmiotowych
zasadach oceniania. Otrzymana ocena jest ostateczna. Do $redniej semestralnej lub rocznej
uwzgledniane s3 obie oceny;

§ 97. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w klasach IV - VIIL

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw podlegajgce ocenie:
1) wypowiedzi ustne:

a)odpowiedzi,

b)wypowiedzi w klasie (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, prezentacja i inne),

c) recytacja, $piew.

2)pisemne:

a) prace klasowe (zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuja
tre$¢ catego dziatu, dtuzszej czesci lub waznego zagadnienia, czas trwania: 1 - 2
godziny lekcyjne),

b) sprawdziany (zapowiadane, obejmujace tresci wskazane przez nauczyciela, ktére nie
przekraczaja 5 tematéw lekcyjnych, trwaja do 30 min.),

c) kartkéwki (nie zapowiedziane, obejmujace zakres materialu maksymalnie z 3
ostatnich lekgji),
d) zadania domowe,
e) dyktanda,
f) teksty (réznego typu),
g) prace dodatkowe,
h) prace taczace forme ustng i pisemng (referat, wtasna twdrczos¢ itp.),
i) projekty edukacyjne.
3) sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:
a) dotycza zaje(, podczas ktérych uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz
umiejetnosci praktyczne.
4) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach.
2. Zapis kategorii oceniania:
1) Ustala sie jednolity zapis form oceniania w dzienniku lekcyjnym

PK - praca klasowa/test PW - praca wytworcza

S - sprawdzian Dg - diagnoza

A - aktywnos¢ NP - nieprzygotowanie do zajeé
O - odpowiedz SP - samodzielna praca

Pd - praca domowa SdP-stosunekdo przedmiotu

K - kartkowka Wychowanie Fizyczne:
PnL - praca na lekgji PK -KOSZYKOWKA

D - dyktando PR - PILKA RECZNA

M - modlitwa PN - PILKA NOZNA

Do$ - doswiadczenie PS - SIATKOWKA
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R - recytacja G - GIMNASTYKA

Ref - referat LA - LEKKOATLETYKA

Pl - praca literacka/ wypowiedz pisemna PL - PILKA LEKARSKA

P - projekt/prezentacja SDM - SKOK W DAL Z MIEJSCA
G - grana instrumencie B - SILA MIESNI BRZUCHA

S - $piew Z - ZAWODY

KR - konkurs NP - NIEPRZYGOTOWANIE

3. Zasady obowiazujgce w ocenianiu prac pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana minimum z tygodniowym
wyprzedzeniem i moze poprzedzona lekcjg utrwalajgcg, ktora okresli tresci i
umiejetnosci objete pdzniejsza ocena. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym;

kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany minimum z tygodniowym
wyprzedzeniem. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

termin oddania prac klasowych i sprawdziandéw nie powinien przekracza¢ dwdch
tygodni, nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii;

praca ucznia (klasowa, sprawdzian, odpowiedZ), ktéra jest efektem odpisania,
niesamodzielnego napisania lub podpowiedzi jest oceniona na ocene niedostateczna,
informacje o swojej decyzji nauczyciel przedstawia uczniowi oraz wpisuje uwage
informacyjna do dziennika lekcyjnego;

kazda ocena musi by¢ jawna, obiektywna i umotywowana w sposéb ustalony w PZO ;
wyniki prac klasowych i sprawdziandw powinny zosta¢ oméwione.

uczen ma obowigzek wklei¢ oceniong kartkéwke do zeszytu jezeli wymaga tego PZO;
w szczegblnych sytuacjach uczenn ma prawo nie przygotowac sie do zaje¢ lekcyjnych,
uzgadnia z nauczycielem termin i forme uzupetnienia brakéw;

prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie mdgt ich pisa¢ z cata klasa, to powinien to uczyni¢ w ciggu 10 dni
dydaktycznych po przyj$ciu do szkoty, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie, uczen pisze ja
na najblizszej lekcji, na ktorej jest obecny;

10) uczen, ktéry celowo unika prac klasowych traci przywilej pisania ich w innym

terminie i uczen pisze ja na najblizszej lekcji, na ktérej jest obecny;

11)uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, liczbe dopuszczalnych

nieprzygotowan okresla PZO;

12) w szkole funkcjonuje ujednolicony, procentowy system oceniania prac pisemnych, w

ktéorym suma maksymalnej liczby punktéw stanowi 100% i jest podstawa do
wystawienia oceny punktowej wedlug nastepujacych kryteridow:

a)0 - 29 % max liczby punktoéw - ocena 1,
b)30 - 49 % max liczby punktéw- ocena 2,
c) 50 - 69 % max liczby punktéw- ocena 3,
d) 70 - 89 % max liczby punktow- ocena 4,
e) 90 - 97% max liczby punktéw- ocena 5,
f) 98-100% max liczby punktéw ocena 6.

13) przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania

(orzeczenie) nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
a) 0-19% max liczby punktéw - ocena 1,
b) 20% - 39% max liczby punktéw - ocena 2,
) 40% - 54% max liczby punktéw - ocena 3,
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d) 55% - 70% max liczby punktéw - ocena 4,
e) 71% - 89% max liczby punktéw - ocena 5,
£) 90% - 100% max liczby punktéw - ocena 6.

14) w nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wloZzony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia;

15) dopuszcza sie stosowanie oznaczen w postaci +/- przy wystawianiu ocen
czastkowych;

16) dopuszcza sie mozliwo$¢, w ktérej nie wszystkie formy sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci beda oceniona na ocene 6 z uwagi na zakres materiatu podlegajacy
ocenie, decyzje taka kazdorazowo podejmuje nauczyciel;

17) szczegbétowe informacje dotyczace form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, a takze
kryteria oceniania na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych sg zawarte w PZ0O

4. Czestotliwo$¢ stosowania form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw:

1) prace klasowe i sprawdziany - w ciggu tygodnia w klasach IV - VI moga odby¢ sie nie
wiecej niz dwa razy oraz w klasach VII-VIII nie wiecej niz trzy razy, przy czym w ciggu
dnia nie moze odby¢ sie wiecej niz jedna z form;

2) kartkowki - pisemnie sprawdzajg biezace opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci,

odbywajg sie bez wprowadzania limitéw tygodniowych;

3) czestotliwo$¢ pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci regulujg PZO, bez

wprowadzania limitéw tygodniowych.

5. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2)dwie godziny tygodniowo- minimum4 oceny

3)trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9. Oceny podawane s3g uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

10. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konica semestru.

11. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym w kolumnie ,stosunek do przedmiotu” znakiem ,b” i majg wplyw na
ocene zachowania.

§ 98. Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII.
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1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypemhianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec innych os6b.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
dbatos¢ o samorozwoj;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania w klasach 4-8 ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTrOWe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

1. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1. Rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy, ma prawo zmieni¢ ocene po radzie
klasyfikacyjnej za razace naruszenie przez ucznia regulaminu szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

7. 0gdlne kryteria oceniania zachowania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

W Kklasach 4-8 ostateczng ocene S$rodroczng i roczng zachowania wystawia
wychowawca klasy.

Wystawienie oceny Srodrocznej i rocznej zachowania polega na ustaleniu przez
wychowawce w porozumieniu z nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami
danej klasy stopnia respektowania przyjetych zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

Zachowanie ucznia jest oceniane na biezaco w ciggu roku i ma charakter ciggty.
Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia na temat zachowania uczniéw w dzienniku.
Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i stopien
nasilenia zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

Nauczyciele przedmiotéw, oceniajgc zachowanie ucznia, biorg pod uwage stosunek
ucznia do przedmiotu, zachowanie na lekcji i podczas przerw. Szczegétowe kryteria
reguluja przedmiotowe systemy oceniania.

Za punkt wyjScia przyjmuje sie ocene dobra, ktéra okres$la wtasciwe zachowanie i jest

ocena pozytywna.
Oceny s3 jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

8. Szczegblowe kryteria oceniania zachowania:
1) ocene wzorowa — otrzymuje uczen, ktéry wypeinia wszystkie wymagania oceny

dobrej oraz:

a) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
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2)

b) aktywnie i twodrczo wilacza sie w zycie szkoty (Samorzad Uczniowski, kota
zainteresowan itp.), klasy, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz,

c) wychodzi z inicjatywg, podtrzymuje i tworczo rozwija szkolne tradycje,

d) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, jest zawsze przygotowany, organizuje pomoc
innym,

e) osiaga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewoddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

f) cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny,

g) systematycznie uczeszcza na zajecia, w terminie 1 tygodnia dostarcza
usprawiedliwienia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 3
sp6znienia w péiroczu (za spéznienie uwaza sie przybycie ucznia w ciggu 10 minut
od rozpoczecia zajec) ,

h) uczestniczy w wycieczkach organizowanych przez szkote,

i) przestrzega regulaminéw, wyréznia sie kulturg stowa,

j) ma co najmniej dwie uwagi pozytywne.

k) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory:

e otrzymatl uwage negatywna
e spowodowat trudng do rozwiazania przez wychowawce Kklasy sytuacje
konfliktowg, potrzebna byta interwencja dyrektora szkoty.
ocene bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktdry wypeinia wszystkie wymagania oceny
dobrej oraz:
a)zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen, w przypadku drobnych przewinien
odpowiednio reaguje na uwage nauczyciela, potrafi przyznac sie do btedu i naprawi¢
wyrzadzona szkode,
b)wykonuje polecenia nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
c)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wigcza sie w organizowanie uroczystosci i
imprez szkolnych,
d)reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,
e)wlasciwie wywiazuje sie z natoZzonych na niego obowiazkéw szkolnych,
f)cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny,
g)systematycznie uczeszcza na zajecia, w terminie 1 tygodnia dostarcza
usprawiedliwienia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 3
sp6znienia w pétroczu,
h)ma co najmniej dwie uwagi pozytywne.
iJoceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:
e majedng uwage negatywna w zeszycie lub w dzienniku,

e ma wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione i 4 sp6znienia,
e spowodowat trudng do rozwigzania przez wychowawce klasy sytuacje
konfliktowg, potrzebna byta interwencja dyrektora szkoty, rodzica.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega prawa szkolnego, szanuje tradycje szkoty, symbole panstwowe i
szkolne,

b) uczestniczy w zyciu szkoly (klasy), wilacza sie w organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych (klasowych),

c) szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czystos¢ i porzadek w miejscu
wspoblnej pracy, estetyke pomieszczen i wyposazenia szkoty,

d) dobrze wypetnia obowiazki szkolne wynikajgce z Kodeksu Ucznia i Statutu Szkoty.

e) w terminie 7 dni usprawiedliwia nieobecnosci,

f) z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty, kolegdéw i kolezanek. Jest zyczliwy,
uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje cudza godnos¢,

g) dba o kulture stowa, kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i
réwiesnikow,,
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h) panuje nad emocjami i nie prowokuje kitotni, konfliktow i bojek, nie zneca sie
fizycznie i psychicznie,

i) troszczy sie o wlasne zdrowie oraz higiene osobista, dba o schludny wyglad (nie
dopuszcza sie makijazu, farbowania wtoséw, malowania paznokci, piercingu - poza
drobnymi kolczykami w uszach),

j) nie nosi ubran z prowokujacymi napisami, nie przychodzi do szkoty w butach na
wysokich obcasach i koturnach, nie nosi nakry¢ gtowy, w tym czapki, kaptura
podczas pobytu w szkole, w okresie letnim ubiera sie stosownie (nie odstania
brzucha, zbytnio dekoltu, ramion), nosi stréj galowy na uroczystosciach szkolnych,

k) systematycznie przygotowuje sie do zajec,

1) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

m)przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty (nie dopuszcza sie
niebezpiecznych zachowan i zabaw np.: bieganie, rzucanie réznymi przedmiotami,
hatasowania),

n) nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia do czasu zakonczenia swoich zajeé
lekcyjnych,

0) nie uzywa niedozwolonych substancji i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek,

p) przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

q) oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry:

e ma wiecej niz 3 uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym,

e ma wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i wiecej niz
6 spOZnien,

e nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

e spowodowat trudng do rozwigzania przez wychowawce klasy sytuacje,
konfliktowa, potrzebna byta interwencja pedagoga, dyrektora szkoty,
rodzica.

4) ocene poprawng- otrzymuje uczen, ktéry:
a) wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,
b) wiasciwie, bez wiekszych zastrzezen zachowuje sie na terenie szkoty i poza nig,
c) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia oraz zadan powierzonych mu przez
nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
d) nie uzywa niedozwolonych substancji i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek,
e) nie dziata w Zadnej nieformalnej organizacji szkolnej i pozaszkolnej,
f) nie reprezentuje szkoty w zawodach, konkursach,
g) ma wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spdznienn w miesigcu,
h) oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory:

e ma 5 uwag znaczacych o ztym zachowaniu,
e ma ponad 1 tydzien nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w miesigcu,
e spowodowat konflikt, w ktérym musial reagowa¢ wychowawca lub
dyrektor szkoty,
e wszedl w konflikt z prawem.
5) ocene nieodpowiednig- otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazaco odnosi sie do obowigzkéw ucznia,
b) nie przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole,
c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegdéw i dorostych,
d) wdaje sie w bojki, prowokuje ktétnie i konflikty,
e) ma liczne uwagi w zeszycie,
f) niszczy mienie szkolne i prywatne, nagminnie zasmieca i brudzi w szkole,
g) bierze udziat w szantazu, zastraszaniu lub kradziezy,
h) ulega natogom, swoja postawa negatywnie wptywa na rowiesnikéw,
i) uwagi i dziatania wychowawcze nie odnosza pozytywnego skutku,
j) opuscit wiecej niz 2 tygodnie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie realizuje obowiagzku szkolnego (notoryczne wagary),

b) doprowadza do powaznych incydentéw na terenie szkoty, a wszelkie metody
dyscyplinujace (rozmowa z pedagogiem, dyrektorem szkoty, policjantem) nie
przynosza pozadanych skutkéw,

c) wszedt w konflikt z prawem, w wyniku czego zostat objety nadzorem kuratora
sadowego i nadal nie wykazuje poprawy zachowania,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych.

§ 99. Sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w
nauce.

. Nauczyciel udziela informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce na spotkaniach z
rodzicami oraz na biezgco dokonujgc wpiséw w dzienniku elektronicznym.

. W terminie nie krétszym niz 4 tygodnie przed data wystawienia oceny nauczyciele
wpisujg w dzienniku elektronicznym proponowane oceny niedostateczne z przedmiotéw
i ocene zachowania. Pozostate oceny proponowane z przedmiotéw powinny by¢ wpisane
w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie przed data wystawienia oceny.

. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng. Ustalona proponowana ocena moze by¢
podwyzszona lub obnizona do czasu wystawiania oceny S$rdédrocznej i rocznej w
zaleznosci od liczby i wagi zebranych ocen lub pochwat i uwag.

. Ocena proponowana moze by¢ oceng tamana (np. 4/5).

. Wychowawca w imieniu nauczyciela przedmiotu informuje rodzicéw w formie pisemnej
0 zagrozeniu ucznia otrzymaniem negatywnej oceny semestralnej, rocznej oraz o
zagrozeniu nieklasyfikowaniem w terminie nie krétszym niz 4 tygodnie przed datg
wystawienia oceny, a takze o zakresie tresci i formie poprawy. Potwierdzenie z podpisem
rodzica pozostaje w dokumentach nauczyciela przedmiotu.

. Uczniowie s3g poinformowani o wszystkich wystawionych ocenach na tydzien przed rada
klasyfikacyjng przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw.

. Na koniec semestru oceny z przedmiotow oraz informacja o ocenie z zachowania
umieszczane sg w dzienniku elektronicznym.

. Rodzice moga uzyska¢ od nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne informacje o
postepach ucznia i efektach jego pracy, napotkanych trudnos$ciach w stosunku do
mozliwosci i wymagan edukacyjnych.

§ 100. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna.

. Klasyfikowanie przeprowadza sie w dwéch semestrach zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna uczniow polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

. Oceny roczne klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg
ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosSci i umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z
poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $Srédroczng i roczng ocene zachowania -
wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz ocenianego ucznia.

. Ocene $rédroczng i roczng ustala nauczyciel .
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1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzZszej ani na
ukoniczenie szkoty.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w
art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu

wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna

1.

1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 101. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej w wyniku,
ktérego ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng ocene zachowania w drodze
gltosowania zwyklg wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw -
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
ijego rodzicom.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez Komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

1. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 102. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyiny.
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Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jniesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6.Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8.Egzamin Kklasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

1. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionainazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.
§ 103. Egzamin poprawkowy.

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Wjednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdéZniej niz do konica wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢
wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem ust. 15.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrze$nia.

4. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z
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egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 104. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

o1

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktédrym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej
czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu
najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym

przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie p6zniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
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1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest
uczniem.
Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.
W  szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
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odpowiednio ,zwolniony” lub , zwolniona”.
Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze Korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.
Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Rozdzial 19
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 105. Promowanie i ukonczenie szkoty.

Uczen Klasy I - I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
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10.

11.

12.

13.

14.

pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od Kklasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen, ktory nie speihit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen realizujagcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Poczawszy od Kklasy IV, uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza sie takze roczne oceny Kklasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezZeniem ust. 6.
oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 106. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzZszej z wyrdZnieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dana szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojew6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koncowa ocene Kklasyfikacyjng, nawet, jesli wczes$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaSwiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.
11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokoSci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17.  Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoét;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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Rozdzial 20
Ceremonial szkolny

§ 107.1. Do ceremoniatu szkoty zalicza sie sztandar.

1. Sztandar szkoty wykorzystywany jest podczas najwazniejszych wydarzen w ciaggu roku
szkolnego. Sa to przede wszystkim: uroczysto$ci rozpoczecia i zakoriczenia roku
szkolnego, najwazniejsze apele z okazji Swigt panstwowych.

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

1. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod prymuséw szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw;

1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.
2) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow Kklasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Rozdzial 21
Postanowienia koncowe

§ 108. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 109. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 110. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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§ 111. Tekst jednolity Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 2/2023/2024 z dnia 22 listopada 2023 r. wraz z wprowadzonymi zmianami, z mocg
obowigzywania od 1.09.2023 r.
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