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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 535 ze

zm.);

4, Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20

listopada 1889 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 6. Ustawa z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo uczniow w szkole sq priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow szkoly na rzecz uczniow. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

potrzeby.

Standardy okreslajq procedury interwencji, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszio — okresla zasady interwencji i efektywng pomoc dziecku. Standardy wskazujg

odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.



Stowniczek pojec¢/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.
3. Maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

10. Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan

ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika,
10a Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele

10b Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie

szkody psychicznej

10c Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoOtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze

by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas.

10d Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko

spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.



Rozdziat |
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2.Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow,

wolontariuszy i1 partnerow wspolpracujacych ze Szkota;
4. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sag odpowiednie do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoly w komunikacji z dzie¢mi powinien:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
C) nie zawstydzac ucznia, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obrazaé;

d) pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,

wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

e) nie krzyczec¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
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f) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nicuprawnionym, dotyczy to rOwniez

ujawniania jego wizerunku
Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka,

a) w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone
drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych

pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

b) niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

c) kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

d) nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

e) jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy

Szkoty, dozwolone sg $rodki:
-stuzbowy telefon;

-stuzbowy e-mail;

-stuzbowy komunikator; -dziennik
elektroniczny.

f) jesli pracownik musi spotkaé¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego opiekunem),

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

Rowne traktowanie

a) pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pici, orientacji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a) pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.
Istniejq jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
7



etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego

dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

b) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

) pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy

fizyczne itp.

d) pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci w kontaktach z

uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
e) pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

f) w przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.
g) pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
-nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;

-sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym réwniez udostgpniania

takich tresci;

-proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykoéw, tzw. dopalaczy).



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania
wspotdziatania i rozwijania podejsécia zespolowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

3) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie obrazliwych

uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

4) stosowanie zastraszania i grozb;

5) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

6) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat Il

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidow

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;



3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia
sa w rdznej fazie gojenia. Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespodjne itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji

i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu. Uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba

dorosta;
10) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig,

samo okalecza sig¢ itp.;
12) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

13) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

14) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne;
15) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

16) uczen ucieka z domu;

17) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

18) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okre$lone zachowania rodzicow lub opiekunow, to podejrzenie,

ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
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3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”), poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest

nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

4) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego, czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym

aktualnie przebywa matoletni;

5) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji, zachowuje si¢ agresywnie, ma zaburzony kontakt

z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
6) rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
7) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
8) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka,

a) pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

b) w przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania  uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

C) pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat [V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika, osobe trzecig, innego ucznia lub opiekuna
1. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

2. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach dyrektor powoluje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat dziecka.
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5. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji uzyskanych przez cztonkow

zespotu.
6. Zespot zaprasza rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
7. Zespot zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
8. Dziatania podejmowane przez placowke szkolng obejmuja
1) zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

2) wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne,

terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy, wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, kierowanie do mediatorow,

4) zabezpieczenie socjalnego poprzez zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku
w szkole itp.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie karty”

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek -

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora.
- przeprowadzenia rozmowy z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia psychologicznego

- W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

o Je$li pracownik podejrzewa. ze uczeh do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca

i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia policji

pod nr 112 lub 997.
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Rozdziat V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia uwzglednia:

1. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i medyczna,
uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie. Zawiera przede wszystkim informacje o podjetych

dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
-formy wsparcia oferowane przez szkote;
-zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

-dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie

popetienia przestgpstwa zgloszone do organdéw Scigania;

2. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp.,

wspoltpraca z OPS).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkota w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziataniu wzgledem

rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow.

Przebieg oddzialywan na poziomie szkoly:

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekuna/ow dziecka, ktorego 0 krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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Rozdziat VI

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow
oraz sposob dokumentowania zgtoszen

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest
wychowawca/ pedagog/ psycholog

2. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawa, np. karte interwencji, notatke stuzbowa,
kopie pism do wlasciwych organdéw, notatki z rozméw z rodzicami, matoletnim, plan wsparcia oraz inna

dokumentacj¢

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest pedagog/ /psycholog. Osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje

zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie pracownikow, na ktorym
omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy krzywdzenia i procedury interwencji, niezbedna
dokumentacje¢). Przekazuje materialty do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajgciach z uczniami. Spotkanie
jest dokumentowane przez podpisy pracownikow na licie obecnos$ci na szkoleniu i poprzez podpisanie przez

pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami w danym roku szkolnym.
5. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania wérdd pracownikow Szkoty
(przynajmniej raz w roku) ankiety. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje oraz sporzadza
raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym

Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ rodzicéw oraz wychowankdéw z dokonanymi zmianami

w zapisie Standardow.
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Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym)
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoly ogoélnodostepnym dla personelu szkoty,

uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze

ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Wychowawcy raz w roku szkolnym na godzinie wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci

intelektualnej.

4. W placéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej) wraz z

danymi kontaktowymi.

5. W widocznym dla uczniow miejscu znajdujg si¢ informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuaciji.

6. Placowka udost¢pnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim
lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, rodzicow a w wersji wydrukowanej w

bibliotece szkolnej oraz w gabinetach specjalistow szkolnych

Rozdziat VIII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

- sie¢ szkolna jest monitorowania;

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
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3. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z

Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
4. Oddziatywania po ujawnieniu kontaktu matoletniego z tre§ciami niebezpiecznymi:

a) zorganizowanie dla ucznia/klasy rozmowy z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa

w Internecie.

Ujawnienie przypadku pojawienia sie szkodliwych tresci w szkole.

1. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa

szkolnego i dyrektora.

2. Zabezpieczenie dowodow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutéw ekranu wszystkich dowodow.
3. Ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie, kim sg $wiadkowie zdarzenia.

4. Rozmowa ucznidow z pedagogiem na temat przesytanych tresci, omowienie konsekwencji wynikajacych ze ztamania

regulaminu szkoty.

5. Powiadomienie rodzicow uczniéw o wydarzeniu

6. Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkole mozliwa jest w przypadku

naruszenia zakazu rozpowszechniania:
1) pornografii z udzialem matoletniego — art. 202 § 3 kk

2) treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci

na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych — art. 256 i art.257 kK.
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10.

Rozdziat IX
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, w tym wizerunku dziecka

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych danych

w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolywanego na poziomie szkoty

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem,;

Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych

przepisow;

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie

z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie, nie
kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana..

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem
maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do

opiekuna maloletniego.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty. Decyzje

w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
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Bezpieczenstwo online- Dobre Praktyki obejmujace dzialalno$¢ pracownika szkoty

1. Twoja prywatna aktywno$¢ w sieci jest rejestrowana przez aplikacje 1 algorytmy,
2. Twoje wlasne dzialania w Internecie:

- lajkowanie okreslonych stron,

- korzystanie z aplikacji randkowych, na ktoérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice,

- obserwowanie okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych

korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ welad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w

mediach spolecznosciowych.

4. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢

bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

5. Personel szkoly nie moze utrwala¢ oraz przechowywa¢ wizerunku dzieci na prywatnych telefonach komérkowych

oraz aparatach fotograficznych.

Rozdziat X

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe] szkoly, wywieszenie na tablicy
ogloszen. W wersji wydrukowanej udostgpnione zostang w bibliotece szkolnej oraz w gabinetach specjalistow

szkolnych.
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ZALACZNIKI



miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 W KOSZALINIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ”Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr7 oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8,
NEPESEL ..o INE PASZPONTU ..o
oswiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita

Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.
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KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwenc)i
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencjeg

Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
maloletmego

Data

Dzialanie
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestegpstwa
Forma podjete)j interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwenc)i

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoly, dzialania
rodzicow
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MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw w naszej szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ”Standardy Ochrony Maloletnich” w
Szkole Podstawowej nr 7 w Koszalinie ?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia ?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika ?

Czy masz uwagi, sugestie, przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
Jezeli TAK opisz je w tabeli ponizej.

Czy jakie$ dziatania zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow ?
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW-ANKIETA DLA UCZNIA

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

5 Czy w sytuac)i doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

" | mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazl si¢ kto$, kto pomégl Ci 1 udzielit pomocy?
Czy byla$ swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos

4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales§/zareagowatas?)

4. | Czy w Twoje) klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
0O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7
W

KOSZALINIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej nr 7 w Koszalinie.
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