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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

.Program poprawy jako$ci ksztafcenia ogélnego w Koszalinie”
dla Szkoty Podstawowej nr 7 im. | Armii Wojska Polskiego
w Koszalinie

Szczegotowe kryteria rekrutacji na poszczegolne formy wsparcia w ramach Projektu ,,Program poprawy jakosci ksztalcenia ogélnego
w Koszalinie”

Szkota prowadzaca rekrutacje: Szkota Podstawowa nr 7 im. | Armii Wojska Polskiego w Koszalinie

L.p

Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegotowe kryteria rekrutacji

1. Nauczyciele zakwalifikowani

otrzymajg wsparcie w postaci:

e Warsztatow z zakresu programu
Aflatoun/Aflateen, w tym:

Nauczyciele zatrudnieni w szkole
— 3 osoby*

Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem bedzie
prowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) Staz pracy: max. 5 pkt:

0-5lat—1 pkt, 6-10 lat — 2 pkt, 11-15 lat — 3 pkt, 16-20 lat—
4pkt, 21 lat i wiecej — 5pkt

*dopuszcza sie zakwalifikowanie
wiekszej liczby oséb do udziatu w
formie wsparcia po konsultacji z
Partnerem projektu

- warsztatow ZIELONE |

CYFROWE KOMPETENCJE;

- warsztatow KOMPETENCJE
SPOLECZNE, OBYWATELSKIE
i PRZEDSIEBIORCZOSC

2) Stopien awansu zawodowego: max 5 pkt:
poczatkujgcy —2 pkt, mianowany — 4 pkt, dyplomowany —5
pkt;

3) Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ z uczniami metodg
aflatoun/aflateen — 3 pkt.
4) Gotowosc¢ podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji 0-1 pkt
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Nauczyciele zakwalifikowani
otrzymajg wsparcie w postaci:

- warsztatéw z zakresu
inkluzywnosci i rownego
traktowania

Nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Wsparcie otrzyma kazdy n-ciel, ktéry wyrazi che¢ udziatu w
szkoleniu.

Nauczyciele zakwalifikowani
otrzymajg wsparcie w postaci:

- Szkolenia Rady Pedagogicznej
— praca z uczniem z problemami
natury emocjonalne;j

Nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Wsparcie otrzyma kazdy n-ciel, ktéry wyrazi che¢ udziatu w
szkoleniu.

Nauczyciele zakwalifikowani
otrzymajg wsparcie w postaci:

- specjalistycznych szkolen kadry
z zakresu stworzenia w szkole
wewnetrznego systemu pomocy
psychologicznej

Nauczyciele zatrudnieni w szkole
— 3 osoby

*dopuszcza sie zakwalifikowanie
wiekszej liczby oséb po konsultacji z
Partnerem projektu

Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem prowadzona
bedzie sposréd uczestnikéw szkolenia Rady Pedagogicznej —
praca

z uczniem z problemami natury emocjonalnej. Rekrutacja
prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) Staz pracy: max. 5 pkt:
0-5lat—1 pkt, 6-10 lat—2 pkt, 11-15 lat —3pkt, 16-20 lat-5
pkt, 21 lat i wiecej — 4 pkt ;

2) Stopien awansu zawodowego: max 5 pkt:
poczatkujgcy — 2 pkt, mianowany —4 pkt, dyplomowany
—5pkt ;

3) Zblizone doswiadczenie zawodowe: 0-1 pkt.

4) Ocena aktualnosci posiadanych kwalifikacji z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przeciggu

ostatnich dwdch lat: 5 pkt;
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Dodatkowa ocena kandydatéw dokonana zostanie poprzez
obserwacje prowadzone podczas ww. szkolenia Rady
Pedagogicznej oraz poprzez rozmowe przedstawicieli
Partnera projektu (do$wiadczonych w zakresie pomocy
psychologicznej) z kandydatami do wudzialu w cyklu
specjalistycznych szkolen oraz Dyrektorem szkoty.

Ocenie podlega¢ beda nastepujgce kryteria:

1) Poziom motywacji nauczyciela;

2) Che¢ i gotowosé¢ do pracy mentalnej z uczniem;
3)Zaangazowanie w tworzenie systemu pomocy
psychologicznej w szkole.

*W przypadku gdy liczba chetnych przewyzsza liczbe miejsc,
zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku zwolnienia

miejsca w projekcie, wsparciem obejmowane bedg kolejne osoby.




